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TPYIOBOTO KOJITIEKTHUBA
nporokoa Ne 2 o1 02.11. 2015r.

JI.M. I'apunosa

MOJIO’)KEHUE
o CoBeTe pabOTHHKOB
I'BOY «Jlennnoropckas mkoaa Ne 14»

HacTosimee ToJioXkeHne pa3paboTaHo B cooTBercTBuH ¢ PDesepanbHbM 3akoHOM PO or 29
nexabps 2012 roma Ne 273-®3 «O6 obpasosanmu B Poccumiickoit deneparuny (ctatbs 26),
VCTaBOM IIKOJIBL U OIPEJIENIeT MOPSIOK BBIOOpa, CTPYKTYPY, HOJTHOMOYHS M (QYHKIIUH, & TaKKe
HopsoK opranu3aiyu paboTel CoBeTa pabOTHUKOB.

1. O6mme MOJIOKEHUSA

1.1. Coer pa6otamkoB ['BOY «JlenuHoropckas mkoma Ne 14» (mamee - Coger) sBIAETCA
KOJUTETHATGHBIM OPraHOM CaMOYIIPABIEHHUs, OCYHICCTBISIOIIIM B COOTBETCTBHH C yCTABOM
0611e06pa30BaTENBHOIO  YUPEXKACHH DEHICHHE OT/ACIBHBIX BONPOCOB, OTHOCAIIMXCS K
KOMITIETEHIIMH 00111e00pa30BaTEILHOIO YUPEIKICHHUS.
1.2. lenp mesitenmsHOCTH CoBeTa DPAaGOTHHKOB — PYKOBOACTBO (YHKIMOHMPOBAHHEM H
Pa3BUTHEM LIKOJIBI B COOTBETCTBUM CO CTPATCTUYSCKUMHU JOKYMEHTAMH: IPOrpaMMOi pa3BHUTHS,
IIeJIeBBIMH TIPOrPaAMMaMHK U [UTAHAME Pa3BUTHS OTAEJBHBIX HallPaBICHHUH.
1.3. JlesitenbHOCTS COBETA OCHOBBIBACTCS HA MPUMHIMIAX T0OPOBOIBHOCTH U 0e3BO3ME3THOCTH
y4acTus B ero paboTe, KOJUIETHAILHOCTH IIPUHSTHS PEIICHAH], TIIaCHOCTH.
1.4. YcraBoM 00111€00pa30BaTeNbHOTO YUPEKICHUS TPEyCMaTPUBACTC:

a) YHMCIIEHHOCTh ¥ Topsiok popmuponanus Cosera;

6) komnetenuus Cosera.
1.5. YUnensr CoBeTa IPUHAMAIOT yYacTHe B €ro paboTe Ha OOINECTBEHHBIX HavasIaxX.

2. Iopsanox ¢popmuposanus Cosera
2.1. CoBeT paGOTHHKOB SIBISIETCS BBIOOPHBIM, IIOCTOSIHHO ACHCTBYIOUIMM KOJUICTHAJIbHBIM
OPraHOM CHCTEMBI CaMOYIIPABIEHNs PAOOTHHKOB YIPSKICHHUS.
2.2. UYnens: CoBera u36uparoTcsa Ha 00IEeM coOpaHHM PabOTHHUKOB NAHHOHM OpraHM3alMH U3
yucia pabOTHUKOB 00111€00pa30BaTEbHOTO YUPEXKICHHUS.
2.3. O6mee cobpaHue pabOTHUKOB OIpPENEIAeT CPOK €ro MOJHOMOYHH, HOPMBL, o61y1o
YUCIEHHOCTh U COCTaB mpeacTaBuTenbcTBa CoBeTa.
2.4. B cocraB CoBeTa BXOIMT PYKOBOIMTETh OOIE00pa3oBaTENbHOTO YUPEXKICHHA B paMKax
KBOTBI OT IEJaroruueckux pabOTHWKOB yupexaeHHus. C mpaBoM COBEIIATEIBHOrO rojoca B
coctaB CoBera MOKET BXOAUTh IIPEACTABUTENH YUpPEOHUTENs, Ha3HAYaeMBbIi IPHKA30M
COOTBETCTBYIOIIETO OpraHa yIpaBleHus: 00pa3oBaHUCM.
2.5. HopMbl U cocTa mpezcTaBuTelbcTBa B CoBETE ONMPENENSIOTCS OOIIIM coOpaHHeM IIpH
YCIIOBHH, YTO HPEICTABHTENBCTBO HIEHOB TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA He MeHee 51% ot o011ero
yHCIa WICHOB TPYHOBOTO KOJLIEKTHBA, He Gojee 2 YelOBEK OT MOIpasAeNeHuH (Iefaroru ot
METOIHUYECKUX 00BEeMHEHHUH, BCIIOMOTaTeIbHas CIIyk0a | T.11.).
2.6. Unens! CoBeTa M36HparOTCs Ha COOPAHUH TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA TAHHBIM UM OTKPBITHIM
TOJIOCOBAHUEM.
2.7. Tlpencenatens CoBera u30HpaeTcs Ha OOIIEM COOpaHHH TPYHZOBOTO KOJUIIEKTHBA M3
KaHauaaTyp. u3opanHbix B COBET, OTKPBHITHIM FOJJIOCOBAaHHEM.




2.8. По решению Совета в его состав могут быть включены с правом совещательного голоса граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность связана с данной общеобразовательной организацией или территорией, где она расположена.

2.9. Совет считается сформированным и вправе приступить к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета.

1. Основные задачи и компетенция Совета

3.1.  Определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения.

3.2. Повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников.

3.3.  Содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса.

3.4. Контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранением и укреплением здоровья обучающихся.

3.5. Участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

3.6. Участие в решении вопросов организации стимулирующих выплат  педагогическому и техническому персоналу общеобразовательного учреждения,  установленных локальными актами организации по представлению руководителя общеобразовательного учреждения. 

3.7.  Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

3.8. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом общеобразовательного учреждения.

2. Организация деятельности Совета

4.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть.

4.2.  Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также по инициативе работников Учреждения, председателя профсоюзного комитета Учреждения, Директора Учреждения.
4.3. В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет заместитель, избираемый членами Совета большинством голосов.

4.4. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает ведение документации.

4.5.  На заседании Совета голос председателя является решающим при равном количестве голосов при голосовании.

4.6. Заседания Совета проводятся открыто. На заседании в порядке, установленном регламентом Совета, может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.7. Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета и трудового коллектива не позднее, чем за 3 дня до заседания.

4.8. Члены трудового коллектива, включая членов администрации, имеют право присутствовать на заседаниях Совета с правом совещательного голоса.

4.9. Решения Совета трудового коллектива, если они не приостановлены общим собранием трудового коллектива, являются обязательными для выполнения всеми членами трудового коллектива.

3. Функции Совета трудового коллектива

5.1. Рассмотрение и принятие новой редакции Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
5.2. Рассмотрение и принятие Коллективного договора;

5.3. Принятие Концепции развития Учреждения;

5.4. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками Учреждения, администрацией Учреждения, а также, положений Коллективного договора между Учреждением и работниками Учреждения;

5.5. Разработка правил внутреннего трудового распорядка и представление их на собрании трудового коллектива.
5.6. Заслушивание отчета Директора о результатах работы и перспективах развития Учреждения;

5.7. Принятие участия в составлении плана работы школы на учебный год.
5.8. Содействие в организации безопасных условий образовательного процесса.
5.9. Разработка Положения общеобразовательного учреждения об оплате труда, о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат, о премиях и надбавках на учебный год работникам общеобразовательного учреждения.
5.10. Рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками Учреждения;
5.11. Образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Учреждения;

5.12. Распределение по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирующих выплат  педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; 
5.13. Вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу. 
5.14. Представление педагогических и других работников к различным видам поощрений
5.15. Разрешение трудовых споров.

5.16. Содействие привлечению внебюджетных средств.

5.17. Рассмотрение  характеристик сотрудников на награждение.
 5.18 Утверждение требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников Учреждения при проведении забастовки;
6. Делопроизводство.

6.1. Протоколы заседаний Совета, его решения оформляются секретарем, каждый протокол подписывается председателем совета и секретарем.

6.2. Протокол Совета работников школы вносится в номенклатуру дел школы и хранится в его канцелярии.

6.3. Обращение участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами Совета по поручению председателя. Регистрация обращений граждан проводится канцелярией школы.

Положение вводится в действие на неопределённый срок.
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